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Наталия Кальнер

PERSONAL INFO

Дата рождения:
21.11.1973

Место жительства:
Москва

Семейное положение:
Замужем, двое детей

CONTACT INFO

 +7(903)721-70-77 Telegram

 natalia@kalner.ru

REWARDS

EDUCATION

2018 Московский государственный университет им. М.В.Ломоносова, 
Экономический факультет, проф. переподготовка с присвоением 
доп. квалификации «Управление персоналом современной 
организации» Специальность: Управление персоналом

2006 Институт современных психологических технологий/
Санкт-Петербурская академия постдипломного педагогического
образования, программа: Современные методы психологической
коррекции и консультирования, специальность: Практическая 
психология

PERSONALITY

 Коммуникабельность 

 Ответственность

 Высокий уровень самоорганизации

 Стрессоустойчивость

 Эмоциональная компетентность

 Саморазвитие и обучение длиною в жизнь

COMPETENCE

• Лидер: умение эффективно управлять людьми прямого и проектного подчинения и создавать с «нуля» бизнес-центры как 
системы (например, Корпоративный Университет)

• Психолог: клинический психолог и профессиональный коуч

• Педагог: 25-летний стаж доцента в российских и зарубежных вузах, 5-летний опыт преподавания в национальных проектах 
«Лидеры России», «Лидеры производительности» и «Демография»

WORK EXPERIENCE
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Roland Berger Strategy Consultants

Консультант высшего менеджмента 

в области страхования и развития

FYB-Academy

Russia and NEOS

Управляющий 

партнёр

ГАЗПРОМ СтройТЭК Салават

Директор 

по персоналу

IBS

Главный консультант Департамента 

управленческого консалтинга

1998  Государственный Университет Управления
(ГУУ), Аспирантура, Защита кандидатской
диссертации по экономике управления и 
страховой деятельности, к.э.н., доцент

1996  Государственный Университет Управления
(ГУУ), факультет: Международные 
экономические отношения, специальность: 
экономист-международник

• Автор методологии SELF 

EmPOWERment (Усиль себя!)

• Автор книги «Это стресс, коллеги» 

издательство ЭКСМО, 2024 

• Автор более 80 научных публикаций по 

корпоративной психологии и 

менеджменту

• Модератор и спикер российских и 

международных конференций HR

• Три премии профессионального 

признания в сфере HR

МФТИ и МИСиС

Магистратура ИТ

Зав. кафедрой, доцент

IBS

Директор 

Корпуниверситета

СОГЛАСИЕ

Директор по обучению 

и развитию персонала

Резюме

ИП Кальнер Н.В.


